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【协会工作】

金山区建交委举办建筑节能产品推介会

为大力推进我区建筑节能工作，积极构建环境友好型、资源节约型社会，促进高效、优质保温材料、太阳能产品在我区建筑工程中深入应用。由区建交委主办、区建管署、区建筑联合协会协办的“金山区建筑节能产品推介会”，于10月28日下午在廊下岑仙苑举行。区发改委、建交委、机管局等相关部门、各街镇城建办、在金部分房产开发企业、施工单位、监理单位、设计单位以及建筑节能产品参展企业等共计一百二十余人参加了会议，会议由区建管署副署长钮正喜主持，市建筑建材业市场管理总站副站长张德明、市建筑材料行业协会建筑节能材料分会秘书长张弥宽等领导出席会议并致辞。

此次推介会，以倡导节能、环保、绿色为主旋律，各节能产品技术企业的“名、优、特、新”产品一一亮相，突出了自主创新品牌产品和技术，展品种类涉及自主创新的内外保温建筑节能产品、太阳能新能源产品等。金邦防火保温新材料有限公司和北京四季沐歌太阳能技术集团有限公司2家节能产品技术企业分别就各自的产品、技术及成功案例进行了详细讲解，赢得了与会人员的高度关注。本次推介会旨在普及节能知识，为建筑企业和生产企业搭建信息交流与技术合作平台，对加快我区节能新技术、新产品推广应用，提高我区节能工作水平，起到积极的促进作用。

今后，区建管署还将针对行业特点举办更多类似的活动，来带动整个行业的提升，在倡导绿色环保、节能降耗的基础上，进一步推进我区建筑节能工作的全面开展。                        （区建筑管理署）
市安质监总站来金进行综合执法监督检查
10月8日至18日，市安质监总站开展全市范围第三季度建设工程综合执法监督来金检查，对“中侨学院新建项目”、“重型石化装备及电站空冷设备研发制造项目”的施工现场进行质量、安全、经营行为综合执法监督检查。“中侨学院新建项目”总建筑面积为88270.69平方米，目前施工进度在基础、主体阶段；“重型石化装备及电站空冷设备研发制造项目”总建筑面积为38817.1平方米，目前施工进度在主体、装饰阶段。以上两个项目经市安质监总站检查后，共开具上海市建设工程执法检查暂缓单1份、整改通知单1份、询问通知书2份。 （区建管署）

区建筑联合协会组织部分会员企业有关人员

赴无锡进行健康体检

由于建筑行业的特殊性，部分会员单位主要负责人亚健康状态比较明显，根据这一实际情况，协会理事会领导非常重视，为体现金山区建筑联合协会对各会员单位的关心、关爱，切实保障各会员单位领导和骨干人员的身体健康，坚持每年组织会员企业有关人员进行健康体检。
10月29日—30日组织了30家会员单位及有关人员共63人赴江苏省无锡太湖干部疗养院进行健康体检。无锡太湖干部疗养院体检细致、全面、态度好，深受欢迎，好多老总表示：身体是本钱，要想做大、做强企业，必须得有健康的身体作保障。体检活动也为会员单位之间学习和交流搭建了平台，进一步增强了会员单位之间的兄弟情谊。（协会）
【企业动态】
践行社会责任  共建幸福家园

---金山石油化工建筑有限公司向石化社区赠送彩电

近期，“践行社会责任，共建幸福家园”——上海金山石油化工建筑有限公司向石化社区赠送彩电仪式活动在公司举行，石化社区（街道）向公司赠送了“企居携手、共促和谐”的锦旗。

金山区副区长贾炜，石化社区（街道）党工委书记唐卫星，公司董事长、党委书记范本石、总经理周公亮、副总经理、党委副书记叶丽萍，综合党委属下非公企业党委书记、石化社区居民区党组织书记代表等出席仪式。石化社区（街道）党工委副书记朱明建主持仪式。

贾炜对公司所做的工作给予了充分肯定，希望公司一如既往地支持社区基础建设工作，并代表区政府向公司支持社区建设所做的贡献表示感谢。

唐卫星表示，此次向石化社区赠送彩电是公司践行企业社会责任的一种体现，是支持社区党建事业的一种具体行动，也是石化社区“企居携手，共建和谐”的一项重要举措。 
石化社区的建设离不开辖区企业的支持，石化非公企业为推动居民区“三有一化”建设提供了物质支持，营造了企居共建的良好氛围。今后，企居结对活动要进一步强化互动，增进理解，形成“党建成果共享、经济建设成果共享、社区和谐共享”的良好格局。

公司董事长范本石在仪式上介绍了公司概况及结对共建工作进行了总结，并表示将一如既往参与社区公益事业的规划、管理、服务以及社区精神文明创建，发挥党组织和党员的作用，以人民群众满意为目标，以服务社区居民为重点，深入社区，了解情况，帮助社区解决一些群众最关注的突出问题，为“三个金山”建设和社会和谐文明作出更大的贡献，实现企居共同发展。

    彩电赠送仪式结束后，副区长贾炜、党工委书记唐卫星和公司主要领导进行了深入的交流。                           （石建公司）
区市政署急市民所急，快速为市民排忧解难
近期，区市政署先后接到郭先生、张先生、汤先生等市民来电，集中反映了前京大道绿地中供市民休息的公共座椅被移走了，给附近锻炼的居民造成了一定的影响，特别对于老年人的休息带来了很多的不便，希望相关部门能尽快核实情况并重新安装座椅。经区市政署核实，反映人所反映的情况属实，原本设置的椅子因使用时间较长已造成损坏，已送去维修部门进行维修。为了尽快解决此事，还市民群众一个休息场所，区市政署多次与维修部门沟通联系，督促他们以最快的速度维修这些座椅。仅仅一周的时间，维修后的新座椅全部安装到位。同时，区市政署及时告知各反映人事情的处理经过，他们均表示认可和感谢。（区市理署）

◆ 经过一个多月的钢筋工（中级）培训，锦石公司于10月27迎来了钢筋工（中级）技能竞赛。62名学员分两批分别进行应知和应会考试。教室里，学员们埋头进行理论知识的测试；广场上，学员们按照比赛图纸要求，计算好材料所需要的长度，再进行下料、制作、绑扎、成型。经过近3个小时的考试，学员们都交上了满意的答卷。此次竞赛活动，进一步激发了职工们学技术、练技能的热情，也提升了公司的整体素质。                               （锦石公司）
【企业之窗】

上海康宁企业发展有限公司简介
上海康宁企业发展有限公司成立于1999年3月。公司原为金山石油化工建筑公司下属的一个自主经营、自负盈亏的全资子公司，现已改制。注册资金陆佰陆拾万柒仟元。注册地址：上海市金山区石化施三路82号。经营地址：上海金山区石化卫清西路1179弄99号。法定代表人：李大俊。
公司具备房屋建筑工程施工总承包叁级、防腐保温工程专业承包三级、建筑防水工程专业承包三级、钢结构工程专业承包三级、上海市设备维修企业资质证书B级等资质。
公司主要经营范围：建筑、装潢、房屋维修、防腐保温、防水、采暖通风、水电安装维修、钢结构制作安装等。
公司2003年已建立和实施了安全、环境与健康（HSE）管理体系，并确保了体系的正常运行。2006年，公司为了不断提高项目管理水平，更好地为顾客服务，按照ISO9001：2008标准的要求建立了质量管理体系。

公司以“守诚、立信、创新、俱进”为企业精神，树立以“艰苦创业、严格管理；稳健经营、效益为本；开拓进取、求真务实；以人为本、稳定和诣”的经营理念，通过强化全员服务、质量意识，强调职能部门的相互协作，形成了人才、技术、管理、信息等方面的综合优势，从而更好地为顾客服务。下属的五个分公司对口服务于上海石化的各事业部、厂的检维修工程以及金山区的部分建筑、维修、装潢、钢结构等。公司十分重视质量、安全、健康与环境的管理工作，在生产经营活动中，投入大量的人力、财力、物力，以落实各级责任制为重点，狠抓预防为主和施工现场管理，加强检查和考核，十年来未发生质量、安全、职业病、环境污染事故。以精干、高效、务实的工作作风赢得了良好的社会信誉。

展望未来，公司将继续奉行“优质、高效、经济、重誉”的企业宗旨，立足上海石化的检维修工程，对外积极开拓，广交朋友，为服务社会、繁荣金山作出更大的贡献。
【政策法规】
上海市人民政府令
第93号　　

（承上期）
第五章工伤保险待遇

　　第三十二条（就医原则）

　　从业人员因工作遭受事故伤害或者患职业病进行治疗，享受工伤医疗待遇。

　　工伤人员治疗工伤应当在本市定点医疗机构或者职业病定点医疗机构就医。情况紧急时，可以先到就近的医疗机构急救，伤情稳定后，应当及时转往定点医疗机构治疗。确需转往外省市治疗的，由本市定点医疗机构出具证明，报社保经办机构同意。

　　工伤人员需要进行工伤康复的，应当选择与市医保经办机构签订服务协议的工伤康复机构。

　　第三十三条（工伤医疗和康复费用的支付）

　　治疗工伤所需医疗费用符合国家和本市的工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、工伤保险住院服务标准的，从工伤保险基金支付。

　　本市的工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、工伤保险住院服务标准，按照本市有关基本医疗保险诊疗项目范围、用药范围以及医疗服务设施范围等规定执行。

　　工伤人员到工伤康复机构进行工伤康复的费用，符合国家和本市工伤康复服务项目、工伤康复诊疗规范的，从工伤保险基金支付。

　　区、县人力资源社会保障局作出认定为工伤的决定后发生行政复议、行政诉讼的，行政复议和行政诉讼期间不停止支付工伤人员治疗工伤的医疗费用。

　　工伤人员治疗非工伤引发的疾病，所需医疗费用不列入工伤保险基金支付范围。

　　第三十四条（工伤医疗和康复费用的结算）

　　工伤人员发生的工伤医疗和康复费用，经市或者区、县医保经办机构审核，由社保经办机构与本市定点医疗机构或者工伤康复机构结算。

　　工伤人员在非定点医疗机构进行急救或者按照本办法规定到外省市治疗发生的工伤医疗费用，由其个人先行支付后，按照规定向社保经办机构申请报销，经市或者区、县医保经办机构审核后，由工伤保险基金支付。

　　第三十五条（住院伙食费补助、交通食宿费标准）

　　工伤人员住院治疗工伤的，由工伤保险基金按照规定的标准，支付住院伙食补助费；经本市定点医疗机构出具证明，报社保经办机构同意，工伤人员到外省市就医的，由工伤保险基金按照规定的标准支付食宿费，交通费按照社保经办机构核定的交通工具乘坐费用实报实销。

　　住院伙食补助费、食宿费标准的确定及其适时调整办法，由市人力资源社会保障局拟订，报市人民政府批准后执行。

　　第三十六条（辅助器具配置）

　　工伤人员因日常生活或者就业需要，经鉴定委员会确认，应当选择到与社保经办机构签订服务协议的辅助器具配置机构安装假肢、矫形器、假眼、假牙和配置轮椅等辅助器具，所需费用符合国家和本市辅助器具安装配置项目和标准的，从工伤保险基金支付，并由社保经办机构与辅助器具配置机构结算。

　　第三十七条（停工留薪期待遇）

　　从业人员因工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停工作接受工伤治疗的，在停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。

　　停工留薪期一般不超过12个月，具体期限根据定点医疗机构出具的伤病情诊断意见确定。伤情严重或者情况特殊，经鉴定委员会确认，可以适当延长，但延长不得超过12个月。工伤人员评定伤残等级后，停发原待遇，按照本办法的有关规定享受伤残待遇。工伤人员停工留薪期满后仍需治疗的，继续享受工伤医疗待遇。

　　生活不能自理的工伤人员在停工留薪期需要护理的，由所在单位负责。

　　第三十八条（生活护理待遇）

　　工伤人员已经评定伤残等级并经鉴定委员会确认需要生活护理的，从工伤保险基金按月支付生活护理费。

　　生活护理费按照生活完全不能自理、生活大部分不能自理或者生活部分不能自理3个不同等级支付，其标准分别为上年度全市职工月平均工资的50%、40%或者30%。

　　第三十九条（致残一至四级待遇）

　　工伤人员因工致残被鉴定为一级至四级伤残的，保留劳动关系，退出工作岗位，享受以下待遇：

　　（一）从工伤保险基金支付一次性伤残补助金。一级伤残的，为27个月的工伤人员本人工资；二级伤残的，为25个月；三级伤残的，为23个月；四级伤残的，为21个月。

　　（二）从工伤保险基金按月支付伤残津贴。一级伤残的，为工伤人员本人工资的90%；二级伤残的，为85%；三级伤残的，为80%；四级伤残的，为75%。

　　（三）工伤人员到达法定退休年龄并办理按月领取养老金手续后，停发伤残津贴，享受基本养老保险待遇。基本养老保险待遇低于伤残津贴的，由工伤保险基金补足差额。工伤人员到达法定退休年龄又不符合按月领取养老金条件的，由工伤保险基金继续支付伤残津贴。

　　（四）参加本市基本医疗保险的用人单位和工伤人员以伤残津贴为基数，按月缴纳基本医疗保险费，享受基本医疗保险待遇。工伤人员到达法定退休年龄后，继续享受基本医疗保险待遇。工伤人员到达法定退休年龄，但不符合继续享受基本医疗保险待遇条件的，用人单位和工伤人员以伤残津贴为基数，按照基本医疗保险规定一次性缴纳基本医疗保险费至符合条件后，继续享受基本医疗保险待遇。

　　第四十条（致残五至六级待遇）

　　工伤人员因工致残被鉴定为五级、六级伤残的，享受以下待遇：

　　（一）从工伤保险基金支付一次性伤残补助金。五级伤残的，为18个月的工伤人员本人工资；六级伤残的，为16个月。

　　（二）保留与用人单位劳动关系，由用人单位安排适当工作。难以安排工作的，由用人单位按月发给伤残津贴。五级伤残的，为工伤人员本人工资的70%；六级伤残的，为60%。并由用人单位和工伤人员继续按照规定缴纳各项社会保险费。伤残津贴实际金额低于本市职工最低月工资标准的，由用人单位补足差额。

　　经工伤人员本人提出，该工伤人员可以与用人单位解除或者终止劳动关系，由工伤保险基金支付一次性工伤医疗补助金，由用人单位支付一次性伤残就业补助金。五级伤残的，分别为18个月的上年度全市职工月平均工资；六级伤残的，分别为15个月。

　　经工伤人员本人提出与用人单位解除劳动关系，且解除劳动关系时距法定退休年龄不足5年的，不足年限每减少1年，一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补助金递减20%，但属于《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定的情形除外。

　　因工伤人员退休或者死亡使劳动关系终止的，不享受本条第二款规定的待遇。

　　第四十一条（致残七至十级待遇）

　　工伤人员因工致残被鉴定为七级至十级伤残的，享受以下待遇：

　　（一）从工伤保险基金支付一次性伤残补助金。七级伤残的，为13个月的工伤人员本人工资；八级伤残的，为11个月；九级伤残的，为9个月；十级伤残的，为7个月。

　　（二）劳动合同期满终止，或者工伤人员本人提出解除劳动合同的，由工伤保险基金支付一次性工伤医疗补助金，由用人单位支付一次性伤残就业补助金。七级伤残的，分别为12个月的上年度全市职工月平均工资；八级伤残的，分别为9个月；九级伤残的，分别为6个月；十级伤残的，分别为3个月。

　　经工伤人员本人提出与用人单位解除劳动关系，且解除劳动关系时距法定退休年龄不足5年的，不足年限每减少1年，一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补助金递减20%，但属于《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定的情形除外。

　　因工伤人员退休或者死亡使劳动关系终止的，不享受本条第一款第二项规定的待遇。

　　第四十二条（工伤复发）

　　工伤人员工伤复发，经鉴定委员会确认需要治疗的，享受本办法第三十二条、第三十三条、第三十五条至第三十八条规定的工伤保险待遇。

　　工伤人员与用人单位解除或者终止劳动关系，并按照本办法规定享受一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补助金的，不再享受本办法第三十二条、第三十三条、第三十五条至第三十八条规定的待遇。

　　第四十三条（因工死亡待遇）

　　从业人员因工死亡，其近亲属按照下列规定从工伤保险基金领取丧葬补助金、供养亲属抚恤金和一次性工亡补助金：

　　（一）丧葬补助金为从业人员因工死亡时6个月的上年度全市职工月平均工资。

　　（二）供养亲属抚恤金按照从业人员生前本人工资的一定比例发给其生前提供主要生活来源、无劳动能力的亲属。其中，配偶每月40%，其他亲属每人每月30%；孤寡老人或者孤儿每人每月在上述标准的基础上增加10%。核定的各供养亲属的抚恤金之和不应高于因工死亡人员生前本人工资。

　　（三）一次性工亡补助金标准为从业人员因工死亡时上一年度全国城镇居民人均可支配收入的20倍。

　　工伤人员在停工留薪期内因工伤导致死亡的，其近亲属享受本条第一款规定的待遇。

　　致残一级至四级的工伤人员在停工留薪期满后死亡的，其近亲属可以享受本条第一款第一项、第二项规定的待遇。

　　供养亲属的具体范围，按照国家有关规定执行。

　　第四十四条（待遇调整）

　　伤残津贴、供养亲属抚恤金、生活护理费的标准，由市人力资源社会保障局根据全市职工平均工资和生活费用变化等情况适时调整。调整办法由市人力资源社会保障局拟订，报市人民政府批准后执行。

　　第四十五条（与其他赔偿关系）

　　由于第三人的原因造成工伤的，由第三人支付工伤医疗费用。第三人不支付工伤医疗费用或者无法确定第三人的，由工伤保险基金先行支付。工伤保险基金先行支付后，社保经办机构有权按照规定向第三人追偿。

　　由用人单位或者工伤保险基金先行支付的停工留薪期工资福利待遇、一次性伤残补助金、一次性工亡补助金等其他工伤保险待遇的费用，工伤人员或者其近亲属在获得第三人赔偿后，应当予以相应偿还。

　　第四十六条（因工外出发生事故或在抢险救灾中下落不明人员的待遇）

　　从业人员因工外出期间发生事故或者在抢险救灾中下落不明的，从事故发生当月起3个月内照发工资，从第4个月起停发工资，由工伤保险基金按照本办法第四十三条第一款第二项所规定的标准，向其供养亲属按月支付供养亲属抚恤金。生活有困难的，可以预支一次性工亡补助金的50%。从业人员被人民法院宣告死亡的，按照本办法第四十三条规定处理。

　　第四十七条（待遇停止）

　　工伤人员有下列情形之一的，停止享受工伤保险待遇：

　　（一）丧失享受待遇条件的；

　　（二）拒不接受劳动能力鉴定的；

　　（三）拒绝治疗的。

　　第四十八条（保险责任确定）

　　用人单位分立、合并、转让的，承继单位应当承担原用人单位的工伤保险责任。

　　用人单位实行承包经营的，工伤保险责任由从业人员劳动关系所在单位承担。

　　从业人员被借调期间受到工伤事故伤害的，由原用人单位承担工伤保险责任，但原用人单位与借调单位可以约定补偿办法。

　　劳务派遣单位的从业人员在劳务派遣期间受到工伤事故伤害的，工伤保险责任由劳务派遣单位或者用工单位承担，具体认定办法由市人力资源社会保障局制定。工伤保险浮动费率责任由用工单位承担。

　　企业破产的，在破产清算时依法拨付应当由单位支付的工伤保险待遇费用。

　　第四十九条（境外赔偿）

　　从业人员被派遣出境工作，依据前往国家或者地区的法律应当参加当地工伤保险的，参加当地工伤保险，其国内工伤保险关系中止；不能参加当地工伤保险的，其国内工伤保险关系不中止，按照本办法规定享受工伤保险待遇。

　　第五十条（办理享受待遇的手续）

　　从业人员因工伤亡的，由用人单位、工伤人员或者其近亲属到社保经办机构办理工伤保险待遇手续，并提供下列相应材料：

　　（一）填写完整的工伤保险待遇申请表；

　　（二）工伤医疗费用支付凭证；

　　（三）工伤人员与承担工伤保险责任用人单位存在劳动关系的证明材料；

　　（四）待遇享受人的身份证明及与因工死亡人员的供养关系证明；

　　（五）下落不明或者宣告死亡的证明材料；

　　（六）其他相关材料。

　　社保经办机构应当自接到享受工伤保险待遇申请之日起30日内，对工伤人员或者其近亲属享受工伤保险待遇的条件进行审核。符合条件的，核定其待遇标准并按时足额支付；不符合条件的，应当书面告知。

第六章特别规定

　　第五十一条（非全日制从业人员的规定）

　　招用非全日制从业人员的用人单位应当按照本办法规定的缴费基数和费率，为其缴纳工伤保险费。

　　非全日制从业人员因工作遭受事故伤害或者患职业病后，与用人单位的劳动关系按照《中华人民共和国劳动合同法》、《上海市劳动合同条例》的规定执行，享受下列工伤保险待遇：

　　（一）按照本办法规定由工伤保险基金支付的工伤保险待遇；

　　（二）由承担工伤保险责任的用人单位参照本办法规定支付停工留薪期待遇，且不得低于全市职工月最低工资标准；

　　（三）致残一级至四级的，由承担工伤保险责任的用人单位和工伤人员以享受的伤残津贴为基数，一次性缴纳基本医疗保险费至工伤人员到达法定退休年龄，享受基本医疗保险待遇；

　　（四）致残五级至十级的，由承担工伤保险责任的用人单位按照本办法规定的标准支付一次性伤残就业补助金。

　　第五十二条（协保人员的工伤待遇）

　　用人单位使用经就业登记的协保人员的，协保人员的工资收入不计入用人单位工伤保险缴费基数。

　　协保人员发生工伤的，可以按照本办法规定享受工伤保险待遇，社保经办机构按照规定核定用人单位下一年度的浮动费率。

　　第五十三条（非正规就业劳动组织从业人员的规定）

　　非正规就业劳动组织参照本办法规定的缴费基数和费率缴纳工伤保险费后，其按照规定在市或者区、县人力资源社会保障局进行登记的从业人员发生工伤的，可以享受本办法规定由工伤保险基金支付的工伤保险待遇。

　　第五十四条（非城镇户籍外来从业人员的特别规定）

　　因工致残一级至四级的非城镇户籍外来从业人员，可以按照本办法规定的待遇项目标准和支付方式，享受工伤保险待遇，也可以选择按一次性领取的方式享受。选择一次性领取工伤保险待遇的，由工伤人员在首次申领待遇时向社保经办机构提出，并以协议方式确认。一经确认，不再变更，其工伤保险关系终止，并与用人单位的劳动关系解除或者终止。

　　因工致残一级至四级的非城镇户籍外来从业人员选择按一次性领取的方式享受工伤保险待遇的，其工伤复发医疗费以及经鉴定委员会鉴定可以享受的一次性伤残补助金、伤残津贴、生活护理费和经确认配置辅助器具费等，由工伤保险基金一次性支付，支付标准由市人力资源社会保障局另行拟订，报市人民政府批准后执行。

　　第五十五条（有关待遇计发的特别规定）

　　按照本办法规定计发的一级至十级工伤人员一次性伤残补助金，低于3896元乘以与伤残等级相应的下列月份数之积的，差额部分由工伤保险基金予以补足：一级伤残的，为24个月；二级伤残的，为22个月；三级伤残的，为20个月；四级伤残的，为18个月；五级伤残的，为16个月；六级伤残的，为14个月；七级伤残的，为12个月；八级伤残的，为10个月；九级伤残的，为8个月；十级伤残的，为6个月。

　　按照本办法规定计发的一级至四级工伤人员当年度伤残津贴和因工死亡人员供养亲属抚恤金，低于市人力资源社会保障局公布的上述两项工伤保险待遇最低标准的，按最低标准计发。

第七章法律责任

　　第五十六条（法律责任）

　　违反本办法规定的行为，《中华人民共和国社会保险法》、《工伤保险条例》等法律法规有处理规定的，从其规定。

　　第五十七条（相关机构的法律责任）

　　工伤康复机构、辅助器具配置机构不按服务协议提供服务的，市医保经办机构、社保经办机构可以解除服务协议。

　　市医保经办机构、社保经办机构不按时足额结算费用的，由市人力资源社会保障局责令改正，工伤康复机构、辅助器具配置机构可以解除服务协议。

　　第五十八条（应参保未参保或者未按规定缴费的规定）

　　用人单位未依法缴纳工伤保险费的，按照《中华人民共和国社会保险法》和《社会保险费征缴暂行条例》的有关规定处理。

　　应当参加工伤保险而未参加或者未按规定缴纳工伤保险费的用人单位，未参加工伤保险或者未按规定缴纳工伤保险费期间，从业人员发生工伤的，由用人单位按照本办法规定的工伤保险待遇项目和标准支付费用。用人单位不支付的，从工伤保险基金中先行支付。从工伤保险基金中先行支付的费用，应当由用人单位偿还。用人单位不偿还的，社保经办机构依法追偿。

　　用人单位参加工伤保险并补缴应当缴纳的工伤保险费、滞纳金后，由工伤保险基金和用人单位依照本办法的规定支付新发生的费用。

　　第五十九条（争议处理）

　　工伤人员与用人单位发生工伤保险待遇方面争议，适用劳动人事争议处理的有关规定。

　　第六十条（行政复议和行政诉讼）

　　单位和个人对市或者区、县人力资源社会保障局，或者社保经办机构、医保经办机构依照本办法规定作出的具体行政行为不服的，可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼。

第八章附则

　　第六十一条（本人工资的定义）

　　本办法所称本人工资，是指工伤人员因工作遭受事故伤害或者患职业病前12个月平均月缴费工资。本人工资高于本市职工平均工资300%的，按照本市职工平均工资的300%计算；本人工资低于本市职工平均工资60%的，按照本市职工平均工资的60%计算。

　　第六十二条（关于适用范围的特别规定）

　　国家对国家机关和参照公务员法管理的事业单位、社会团体的工伤保险另行作出规定的，按照国家规定进行调整。

　　第六十三条（施行日期和废止事项）

　　本办法自2013年1月1日起施行。2004年6月27日上海市人民政府令第29号发布、并根据2010年12月20日上海市人民政府令第52号《上海市人民政府关于修改〈上海市农机事故处理暂行规定〉等148件市政府规章的决定》修正的《上海市工伤保险实施办法》同时废止。

【公示公告】
金山区建筑管理署 2013年9 月份资质受理情况

新资质审批（施工资质）: 6家

	批准日期
	企  业  名  称
	资  质  情  况

	2013-9-26
	上海互进建筑工程有限公司
	主项：房屋建筑工程三级

增项：建筑装修装饰、建筑防水、机电设备安装工程三级

	2013-9-26
	上海拓友建筑工程有限公司
	主项：房屋建筑工程三级

增项：机电设备安装工程三级

	2013-9-26
	上海瀚杰电力配套工程有限公司
	主项：送变电工程三级

增项：管道工程三级

	2013-9-26
	上海勋誉机电设备有限公司
	主项：起重设备安装工程三级

	2013-9-26
	上海煜辉建筑工程有限公司
	主项：混凝土作业分包不分级

	2013-9-26
	上海舟元建筑劳务有限公司
	主项：水暖电作业分包不分级


增项企业（施工资质）:   3家

	批准日期
	企  业  名  称
	资  质  情  况

	2013-9-26
	上海森安建设工程有限公司
	增项：房屋建筑、建筑装修装饰工程三级

	2013-9-26
	上海隆电建设工程有限公司
	增项：电子工程三级

	2013-9-26
	上海金贵建设工程有限公司
	增项：电力工程三级


迁出企业（施工资质）： 1  家

	批准日期
	企  业  名  称
	资  质  情  况

	2013-10-10
	上海蓝鸟机电有限公司
	主项：机电设备安装工程三级


	报建编号
	标段号
	建设单位
	项目名称
	中标单位
	中标价（万元）
	中标面积（平方米）
	招标

方式

	1202JS0082 
	C01
	上海枫亭水质净化有限公司
	 上海市金山区朱泾水质净化厂二期工程
	中铁十五局集团有限公司
	8950.032
	1396.7
	公开招标

	1302JS0026 
	C01
	上海光明荷斯坦牧业有限公司
	 金山种奶牛场奶牛粪尿处理环保工程(设备供货及安装和配套土建工程）
	宜兴市工业设备安装有限公司
	1299.2468
	463.6
	公开招标

	1302JS0136 
	C01
	上海市金山区朱泾镇农业技术推广服务站
	 朱泾镇五龙村2012年设施菜田项目
	上海吉杰建筑工程有限公司
	268.6599
	1660
	公开招标

	1302JS0138 
	C01
	上海市金山区山阳镇农业技术推广服务站
	 山阳镇华新村2012年设施菜田项目
	上海雄建市政工程有限公司
	210.5093
	1200
	公开招标

	1302JS0139 
	C01
	上海市金山区亭林镇农业技术推广服务站
	 亭林镇油车村2012年设施菜田项目
	上海唯上建设工程有限公司
	210.0612
	1168
	公开招标

	1302JS0140 
	C01
	上海金山现代农业园区建设发展有限公司
	 金山现代农业园区2012年设施菜田项目
	上海富巷建筑安装工程有限公司
	292.0386
	1170
	公开招标

	1302JS0024 
	C01
	上海长征富民金山制药有限公司
	 “年产4000万袋软袋产品、5400万瓶玻塑瓶产品”生产投资建设项目
	上海宝建（集团）有限公司
	5265.382
	26244
	公开招标

	1302JS0164 
	C01
	上海市金山区枫泾镇人民政府
	 枫泾镇2013年度中洪村、新义村、贵泾村村庄改造项目(1标）
	上海金山金翼建设工程有限公司
	155.0988
	0
	公开招标

	1302JS0164 
	C02
	上海市金山区枫泾镇人民政府
	 枫泾镇2013年度中洪村、新义村、贵泾村村庄改造项目（2标）
	上海康熠建筑工程有限公司
	265.4625
	0
	公开招标


2013年10月 金山区建设工程招投标项目清单 （9.26~10.25） 

	报建编号
	标段号
	建设单位
	项目名称
	中标单位
	中标价（万元）
	中标面积（平方米）
	招标

方式

	1302JS0119
	C01
	上海市金山区公路管理署
	金山工业区大道K0-K2.2段中修工程
	 上海金山市政工程有限公司
	427.8056
	0
	公开招标

	1302JS0097
	C01
	上海市金山区校产基建设备管理站
	上海市民办师大实验中学校安工程（抗震加固）
	 上海锦悦建筑工程有限公司
	508.3633
	4551
	公开招标

	1302JS0120
	C01
	上海金山新城区建设发展有限公司
	金山新城规划道路（松卫南路-海芙路）道路工程
	 上海久弘建设工程有限公司
	563.9266
	0
	公开招标

	1302JS0054
	C01
	上海新廊下旅游管理发展有限公司
	廊下镇漕廊公路沿线旅游景观灯光工程
	 上海罗曼照明工程有限公司
	727.719
	0
	公开招标

	1302JS0006
	C01
	金山区建设和交通委员会
	 枫泾交通枢纽一期工程(1标土建）
	 上海枫佳建筑实业有限公司
	4942.6499
	10508.4
	公开招标

	1302JS0006
	C02
	金山区建设和交通委员会
	 枫泾交通枢纽一期工程（2标市政）
	 上海金盛市政工程有限公司
	1503.1706
	0
	公开招标

	1302JS0130
	C03
	上海市金山区廊下镇人民政府
	廊下镇2013年村庄改造(3标）
	 上海荣世工程建设有限公司
	248.8088
	0
	公开招标

	1302JS0160
	C01
	上海银龙农业发展有限公司
	金山区年产4000吨净菜加工车间建设项目
	上海伟浩建设工程有限公司
	283.9934
	1567
	公开招标

	1302JS0158
	C01
	上海亭林城镇建设发展有限公司
	亭林镇松隐社区服务中心
	 上海富巷建筑安装工程有限公司
	333.487
	0
	邀请招标

	1302JS0018
	C01
	上海颐和苑老年服务中心
	上海颐和苑老年服务中心养老院、养护院一期(1标）
	 南通五建跃进建筑安装工程有限公司
	2505.3632
	13355.24
	邀请招标


上海市金山区建筑联合协会编  
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